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Formation des membres du
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Connaitre les missions et I'organisation du Comité d’Entreprise.

Maitriser les régles juridiques et pratiques nécessaires pour mener a bien les diverses
missions des représentants des salariés.

Prendre en compte les moyens d’action, les prérogatives et les obligations des élus du
personnel.

Employer au mieux les subventions « Activités Sociales et Culturelles et
Fonctionnement » de I'employeur.

Déroulé pédagogique

L’histoire et la naissance du Comité d’Entreprise.

Obligation de I'employeur de mettre en place un C.E.

Composition du C.E (présidence + délégation élue + représentant syndical).
Le mandat des membres élus du C.E.

La désignation et le role des représentants du C.E.

Les crédits d'heures et la liberté de déplacement.

Le dépassement des heures de délégation.

La formation économique des membres titulaires du C.E.

Les obligations de secret professionnel et de discrétion.

La responsabilité du C.E et/ou de ses membres.

Le reglement intérieur du comité d'entreprise.

Les représentants du C.E au conseil d'administration ou de surveillance de la société.
Les commissions obligatoires du C.E.

Les commissions facultatives du C.E.

Les moyens humains et les matériels a la disposition du CE.
L'information des salariés par le C.E.

Les attributions du C.E en matiére d’activités sociales et culturelles.
Les ressources financieres, subventions du C.E.

Principe de dualité des budgets du C.E.

Assiette de calcul des budgets du C.E.

Le budget de fonctionnement du C.E.

Le budget des activités sociales et culturelles du C.E.

Actions en justice relatives aux budgets du C.E.

Le recours a des experts.

Le droit d’alerte économique.

La comptabilité du C.E (tenue des comptes, rapports et C/R, arrété et approbation
des comptes, commission des marchés, procédure d'alerte du commissaire aux
comptes).

La liquidation des biens et du patrimoine du C.E.

Cette formation n’est pas éligible a 0.7% a la formation professionnelle continue.
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