
 

   

 Durée : 16h 

4 séances 

De 08h à 12h  

Lieu : Scienteo ou chez 
le commanditaire 
  
 
 
 
 

  
Public  

Toute personne en 
situation de 
reconversion 
professionnelle ou en 
recherche d’emploi, 
désireuse de maximiser 
ses chances d'insertion 
rapide sur le marché du 
travail. 
 
 
 

 
Profil de l’intervenante 
Journaliste pendant 15 
ans, Nathalie enseigne 
la culture économique 
et Note de synthèse, 
ainsi que la Culture 
générale, depuis 10 ans 
à l’UNC.  
 
 
 

 Tel. 410 400 
Info@scienteo.com  

 

Objectifs 

✓ Acquérir les outils essentiels pour optimiser sa recherche d'emploi :  
CV, lettre de motivation et entretien. 

✓ Explorer le marché de l’emploi calédonien et le secteur d’activité  
correspondant aux compétences et aux aspirations des apprenants. 

✓ Développer les compétences clés pour réussir les processus de recrutement et 
faciliter la reconversion professionnelle. 

 

Déroulé pédagogique 

❖ Atelier CV : créer un CV Impactant avec ChatGPT 

• Objectif : apprendre à rédiger un CV adapté au secteur visé, mettant en valeur les 
compétences et les expériences pertinentes. 

• Activités : révision et personnalisation du CV avec retour personnalisé et exercices 
pratiques. 

 
❖ Atelier Lettre de motivation : se démarquer avec ChatGPT 

• Objectif : savoir rédiger une lettre de motivation convaincante et adaptée à 
chaque offre d'emploi. 

• Activités : analyse d'exemples de lettres et rédaction d'une lettre adaptée, suivie 
de corrections collectives. 

 
❖ Revue de presse locale et marché de l’emploi calédonien 

• Objectif : comprendre les tendances du marché de l'emploi et les opportunités 
dans la région. 

• Activités : analyse des offres d'emploi locales et identification des secteurs 
porteurs en Nouvelle-Calédonie. 

 
❖ Exploration du secteur Privilégié de l’apprenant 

• Objectif : identifier le secteur professionnel en adéquation avec les compétences 
et aspirations des apprenants. 

• Activités : réflexion sur les secteurs d'activité, évaluation des compétences 
transférables et création d'un plan d'action. 

 
❖ Préparation aux entretiens d’embauche 

• Objectif : se préparer aux entretiens en maîtrisant les techniques de 
communication, les réponses aux questions et la gestion du stress. 

• Activités : simulations d'entretiens d'embauche, mise en situation et retour 
personnalisé sur les performances 

 
 

Ces 5 points structurent l'ensemble de l’accompagnement et permettent aux participants de 
progresser vers un objectif commun : être prêts à réintégrer le marché de l'emploi avec confiance 
et efficacité. 
 

Retour à l’emploi 

Préparer son avenir professionnel 

mailto:Info@scienteo.com

