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Recruter efficacement formation professionnelle

Objectifs

- Intégrer le contexte et les enjeux du recrutement

- Distinguer les différentes étapes du recrutement

- Définir et formaliser le besoin en recrutement

* Mener des entretiens de recrutement

- Préparer 'arrivée et I'intégration du candidat retenu

Déroulé pédagogique

% Introduction
e Le cadre légal du recrutement
e Les différents acteurs
e Les indicateurs d’efficacité du recrutement

% Enjeux du recrutement
e Recruter, un acte de gestion stratégique
e Recruter, un levier de communication
e Recruter, de nouvelles stratégies a mettre en place

%~ Les étapes du recrutement
Définir clairement le besoin

Définir le profil idéal du candidat

Rédiger I'offre d’emploi

Créer des outils adaptés

Répartir les roles en interne

< La phase cceur du recrutement
e Collecter les candidatures
e Conduire les entretiens de recrutement (dont notions de biais cognitifs)
e Sélectionner les candidats

% Les suites de la phase coeur
e L’annonce
e L'onboarding
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