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La fiche de paye, niveau lll
« Etablir un bulletin de paie complexe »

Objectifs

Savoir établir une fiche de paye complexe avec détermination du salaire brut et des cotisations

sociales.
Déroulé pédagogique

LA PAIE : LE CALCUL DU BRUT

%L Gérer et indemniser les congés payés, la maladie...
e Calculer les retenues pour absence selon les différentes méthodes (jours ouvrés,
ouvrables, calendaires...) :
e Approfondir les régles propres aux congés payés :

Le temps partiel
Le CDD
e |ndemniser la maladie, I'accident du travail :

Le temps partiel
Le CDD

V 3 0
" calculer la derniere paie

e Calculer les indemnités spécifiques

LE CALCUL DES CHARGES SOCIALES ET L'APRES-PAIE

5= Maitriser le calcul des charges sociales (patronales et salariales)
Les bases (CAFAT, retraite complémentaire...).
La proratisation du plafond et sa neutralisation (CDI, CDD)
Maternité — accident du travail.

Temps partiel — pluralité d’employeurs

¢ Régulariser progressivement les bases de cotisations
Pratiquer la régularisation trimestrielle des bases de cotisation.

Savoir I'appliquer en cas de solde de tout compte.

- Réaliser les travaux de I'aprés-paie
Le paiement des charges : CAFAT, caisses de retraite, taxe sur les salaires.

Vérifier I'exactitude de la DADS.

La Déclaration Nominative des salaires (nets imposables annuels)

formation professionnelle



