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Comptabilité

La fiche de paye, niveau Il
« Maitriser le calcul de la paie »

A
smen’reS""

formation professionnelle

Objectifs

Maitriser les principaux éléments juridiques et pratiques permettant d’établir une fiche
de paye.

Déroulé pédagogique

Gérer et indemniser les congés payés, la maladie...
La fonction Paie : mensualisation, temps complet et temps partiel
Le traitement de la rémunération
Heures supplémentaires et repos compensateur
Heures complémentaires
Impact des jours fériés
Les congés payés : calcul des indemnités
Le traitement de la maladie : calcul des indemnités (CDI)
Avantages en nature
Saisie Arrét sur salaire
Les cotisations sociales :
Régularisations trimestrielles et annuelles
Déclarations trimestrielles et mensuelles
La rupture du contrat de travail : les indemnités a verser

CDI
CDD

Le certificat de travail et le recu pour solde de tout compte



